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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 - Objeto e Ambito

1. O presente regulamento é um documento orientador que define as normas de organizacao, funcionamento
e acompanhamento dos Cursos Profissionais e que pretende regulamentar as situacbes omissas ou nao
expressamente contempladas na legislacdo.

2. O disposto no presente regulamento aplica-se a todos os intervenientes no processo formativo, conforme o
estipulado no art.2 21.2 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.

3. No ambito do estipulado nos artigos 16.2 a 18.2 e 29.2 a 33.2 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto
sdo definidos, respetivamente, o regulamento da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e o regulamento
da Prova de Aptidado Profissional (PAP).

Artigo 2.2 - Definicao e destinatarios

1. Os cursos profissionais sdo uma modalidade de ensino de nivel secundario vocacionados para a qualificacdo
profissional dos alunos, privilegiando a sua insercdo no mundo do trabalho e permitindo o prosseguimento de
estudos.

2. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional:

a) Confere uma certificacdo profissional de acordo com o Quadro Nacional de Qualificagcdes e um diploma de
nivel secundario de educacao;

b) Permite a frequéncia dos Cursos de Especializacdo Tecnoldgica (CET);

¢) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior.

3. S3o destinatdrios dos cursos profissionais os alunos que concluiram o 9.2 ano de escolaridade ou que
possuam formacdo equivalente e que procurem um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho.

Artigo 3.2- Divulgagao e matricula

1. A oferta dos cursos profissionais é publicitada através de cartazes, folhetos informativos, pagina da Escola e
de sessOes de esclarecimento destinadas a alunos e Encarregados de Educacao.
2. As matriculas dos cursos profissionais regem-se pelo estipulado na legislagao em vigor.

Artigo 4.2 - Constituicao de Turmas

A constituicdo das turmas dos cursos profissionais rege-se pelo estipulado na legislagdo em vigor.
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CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO

SECCAO | - ORGANIZACAO E GESTAO CURRICULAR

Artigo 5.2 - Referenciais de formagao

1. Os referenciais de formagdo e os programas das disciplinas dos cursos profissionais, aprovados pelo
Ministério da Educagdo, encontram-se publicitados nos sitios oficiais, nomeadamente da Agéncia Nacional
para a Qualificacdo (ANQEP).

2. Nos referenciais de formagdo constam as qualificacdes associadas as respetivas saidas profissionais/perfis
de desempenho, a matriz curricular, as metodologias de formacao e o desenvolvimento da formacao.

Artigo 6.2 - Matriz curricular e planos de estudo

1. De acordo com o Decreto-Lei n? 55/2018, de 6 de julho, os cursos profissionais apresentam uma estrutura
curricular organizada por componentes de formacao, disciplinas, médulos e Unidades de Formacao de Curta
Duracgdo (UFCD) com uma duragado total de trés anos.

2. Esta estrutura compreende trés componentes de formacdo: sociocultural, cientifica e tecnoldgica. Engloba
ainda, obrigatoriamente, a Formacdao em Contexto de Trabalho (FCT).

3. Os cursos profissionais culminam com a apresentacdo de um projeto, designado por Prova de Aptiddo
Profissional (PAP), no qual o aluno demonstra os conhecimentos e as competéncias profissionais adquiridos ao
longo da formacao.

4. A distribuicdo da carga horaria prevista na matriz dos cursos profissionais é estabelecida para o ciclo de
formacgao, no plano de estudos de cada curso.

5. A carga hordria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formag¢dao, de modo a que ndo
exceda, preferencialmente, por semana e dia, as trinta e cinco ou as sete horas, respetivamente.

6. No desenvolvimento da autonomia e flexibilidade curricular conferida as escolas e considerando, entre
outras, as prioridades e opgdes curriculares previstas no art.2 19.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho,
as escolas organizam as suas matrizes curriculares na unidade de tempo que consideram mais adequada.
Antes do inicio do ciclo de formacgdo, procede-se a organiza¢do do plano de estudos, tendo em conta a
distribui¢do das disciplinas (anual, bienal ou trienal), a distribuicdo semanal da sua carga horaria e o total de
horas programado para cada ano de formacao.

7. Os Dominios de Autonomia Curricular (DAC) constituem uma opg¢do curricular de trabalho interdisciplinar
e/ou articulagdo curricular, cuja planificagcdo deve identificar as componentes de formac&o, disciplinas e UFCD
envolvidas, bem como a forma de organizacdo, conforme a redacdo do artigo 9.2 da Portaria n.2 235-A/2018,
de 23 de agosto.

8. O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e os demais documentos
curriculares, com vista ao desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, bem como no Perfil Profissional associado a respetiva qualificagdo, conforme a
redacdo do artigo 9.2 da Portaria n.2 235-A/2108, de 23 de agosto de 2018.

9. No quadro da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC), cabe a Escola aprovar a sua
estratégia de educacdo para a cidadania de acordo com o previsto no art.2 15.2 do Decreto-Lei n.255/2018, de
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6 de julho, conforme a redacdo da Portaria n.2 235-A/2108, de 23 de agosto.

10. Os alunos dos cursos profissionais tém a possibilidade de adogdao de um percurso formativo préprio
através da substituicdo de disciplinas da componente de formagao cientifica por disciplinas que apresentem
afinidades e tenham uma carga hordria igual ou superior ou que, para além disso, permitam alargar o espetro
de aprendizagens noutra area.

11. Para efeitos do disposto no nimero anterior é permitida a substituicdo de uma das disciplinas da
componente de formacao cientifica, através da aplicacdo da legislacdo em vigor.

Artigo 7.2 - Gestdo da matriz curricular-base/Estrutura modular

1. Os programas das disciplinas dos cursos profissionais assentam numa estrutura modular e UFCD.

2. No processo de ensino e de aprendizagem dos cursos profissionais serdo utilizados materiais pedagdgicos
elaborados pelos proprios professores e/ou manual escolar.

3. Quando nao é utilizado um manual, os professores disponibilizam aos alunos os materiais indispensaveis ao
processo de ensino e de aprendizagem.

SECCAO I1- ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 8.2- Coordenagdo e competéncias

1. Cabe ao coordenador dos cursos profissionais superintender os assuntos relativos ao ensino
profissional, sendo coadjuvado pelos diretores de curso e pelos diretores de turma do ensino profissional.
2. Odiretor de curso e o diretor de turma sado designados pelo Diretor do agrupamento,
preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que leccionam os médulos/UFCDs da
componente de formacgdo tecnolégica.

3. Odiretor de curso tem, entre outras, as seguintes competéncias:

a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formacgdo, disciplinas e
Modulo/UFCD;

b) Presidir a primeira reunido do Conselho de Turma, no inicio de cada curso / ano letivo e sempre que se
justificar;

c) Participar nas reunides do Conselho de Turma, no ambito das suas fungoes;

d) Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP;

e) Assegurar a articulagdo entre o agrupamento e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho e dos
contratos de formacgdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador da FCT e o monitor responsaveis
pelo acompanhamento dos alunos na FCT;

f) Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

g) Elaborar nos termos da legislacdo em vigor, e manter atualizado e sempre disponivel, o dossié técnico-
pedagdgico do curso;

h) Proceder mensalmente ao controlo da execucdo fisica das horas dos professores/formadores
(cronograma);

i) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

4. O diretor de turma tem, entre outras, as seguintes competéncias:
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a) A adequacgdo do curriculo e das agles estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da turma ou
grupo de alunos, tomando decisdes relativas a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das
Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares;

b) O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagao curricular, sustentado em praticas de
planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e
instrumentos de avaliacao.

c) Dar conhecimento aos alunos da legislagdo em vigor, nomeadamente deste Regulamento, das partes que
Ihes dizem diretamente respeito;

d) Proceder mensalmente ao controlo da execugdo fisica da assiduidade dos alunos/formandos;

e) Assegurar a articulagdo entre os professores, os alunos, os pais e os encarregados de educagao;

f) Coadjuvar o diretor de curso em todas as fungbes de carater pedagdgico;

g) Manter atualizado e disponivel, nos termos da legislagdo em vigor, o respetivo dossié técnico-pedagdgico
de direcdo de turma;

h) Coordenar a elaborac¢do dos registos de avaliacdo dos alunos redigidos no Conselho de Turma de Avaliacdo
de final de periodo;

i) Aplicar as medidas disciplinares de acordo com a legislacdo em vigor;

i) Proceder a eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma, da qual serd lavrada a respetiva ata, que sera
entregue na Direcdo do Agrupamento;

k) Proceder a eleicdo do Representante dos Encarregados de Educacdo, da qual sera lavrada a respetiva ata,
gue sera entregue na Diregdo do Agrupamento;

Artigo 9.2 - Funcionamento do Conselho de Curso/Conselho de Turma

1. A coordenacdo pedagdgica, em cada curso profissional, é assegurada pelo diretor de curso e pelo diretor de
Turma.

2. No inicio de cada curso e para cada ano letivo dentro desse curso, o Conselho de Turma relne para:
a) Analisar o perfil de desempenho a saida do curso e definir as competéncias a privilegiar em cada disciplina
ou area;

b) Planificar e distribuir os médulos/UFCDs pelos trés anos do curso;

c) Calendarizar as diferentes componentes de formag¢do, mdédulos, UFCD por disciplina e ano, devendo
salvaguardar a lecionacdo integral do n.2 de horas previsto, por cada ano letivo, respeitando o Plano de
Formagao do curso.

d) Analisar os programas/referenciais das disciplinas, tendo em vista a planificagdo de atividades de natureza
interdisciplinar que possibilitem a otimizacdo dos tempos de aprendizagem, através da articulagdo entre as
diferentes componentes de formacdo, mddulos, UFCD da mesma disciplina ou de disciplinas diferentes
(Cidadania e Desenvolvimento, Projeto de Educagdo para a Saude, outras);

e) Nas reunides de Conselho de Turma, o(s) médulo(s) e UFCD(s) que tenha(m) terminado e cuja a proposta
de avaliacdo esteja inserida /registada no programa informatico Inovar, deve(m) ser validado(s) pelo Conselho
de Turma (pauta modular) e registado(s) em ata.

3. No final de cada periodo letivo, o Conselho de Curso / Conselho de Turma relne e elabora uma pauta
trimestral com a informacdo das diferentes componentes de forma¢dao, médulos, UFCD concluidos e as
respetivas classificagdes.

4. O Conselho de Curso /Conselho de Turma pode reunir extraordinariamente, sob proposta do Diretor de
Curso e ou Diretor de Turma, nomeadamente para reorganizacao do horario dos alunos, desenvolvimento da
Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e realizacdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP).
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Artigo 10.2 - Reposi¢ao de aulas

1. Face a exigéncia de lecionac¢do da totalidade das horas previstas para cada disciplina, conforme Plano de
Formacao, de cada curso e de forma a assegurar a certificacao, torna-se necessdria a reposicao das aulas ndo
lecionadas.

2. Tendo em conta esta necessidade de reposi¢do, ndo haverd lugar a marcagao de falta ao docente desde que
este reponha a(s) aula(s) em falta, até ao final do ano letivo.

3. As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:

a) Preferencialmente por permuta de aulas entre docentes, avisando, atempadamente, os docentes e os
alunos, nas respetivas equipas, na plataforma Teams.

b) Substituicdo de outro docente que preveja faltar e que ndo conseguiu permutar, solicitando a Dire¢do
(através de pedido no Inovar) a lecionagdo de uma aula extra.

¢) Prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas, ou ocupacdo de tempos livres
no horario da turma (solicitar a Direcdo, através de pedido no Inovar de aula extra).

d) Ocupacdo de tardes livres de componente letiva, caso existam no horario do curso/turma.

e) Prolongamento das atividades letivas até ao cumprimento do nimero total de horas de formacao
estabelecidas, as quais poderdo decorrer até ao final do més de Julho.

f) Outras situagcGes excepcionais que possam surgir como uma solucdo, desde que a Direcdo concorde e autorize.
4. Se areposicao for efetuada de acordo com o previsto nas alineas a), b) e ¢) do ponto 3, os alunos devem ser
informados (plataforma Teams), no caso da alinea d), e) e f) do ponto 3, devem ser informados os alunos e os
respetivos encarregados de educacdo. A organizacdo deste processo é da competéncia do Diretor de Turma
em conjunto com a Coordenacdo e com a autorizacdo da Direcdo.

5. Sem prejuizo do previsto nos nimeros anteriores, o ano escolar serd organizado de modo a que sejam
cumpridas, no minimo, duas interrup¢des das atividades escolares de duracdo ndo inferior a 6 dias Uteis
seguidos, coincidentes com o Natal e com a Pascoa, e uma terceira, por periodo nunca inferior a 22 dias Uteis
seguidos, a ocorrer, em cada ano escolar, entre a segunda semana de julho e a primeira de setembro.

6. As atividades formativas bem como todos os procedimentos de avaliagdo sumativa, previstos para a
conclusdo do plano de estudos, respeitante aos alunos que, no ano letivo imediatamente seguinte, pretendam
frequentar um curso especializagao de tecnoldgica ou ingressar no ensino superior, deverao estar concluidos
em tempo Util compativel com a continuidade dos percursos formativos pretendidos pelos alunos.

Artigo 11.2 - Visitas de estudo

1. Dado o caracter mais pratico dos cursos profissionais, as visitas de estudo tém uma importancia acrescida.
Constituem-se como motivacdo ou complemento as atividades realizadas em sala de aula e permitem uma
familiarizacdo com o ambiente do mercado de trabalho.

2. As visitas de estudo terdo de ser aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e constar do Plano Anual de
Atividades, aplicando-se os procedimentos em vigor e o estipulado no Regulamento Interno sobre esta
matéria.

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos até ao limite maximo de 10 tempos
didrios.

4. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes que,
preferencialmente, devem ser 1 para cada 15 alunos.

5. Para acompanhar os alunos para além dos professores organizadores e havendo necessidade, deve dar-se
prioridade aos professores que tém aulas no dia.

6. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participa¢do dos alunos nestas atividades é obrigatéria,
sendo consideradas como parte integrante das horas da componente de formagdo dos alunos.

7. No caso de o aluno ndo comparecer a visita de estudo, ser-lhe-a marcado o nimero de faltas equivalente
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ao numero de segmentos sumariados nas disciplinas envolvidas.

8. No caso de o aluno ndo comparecer a visita de estudo por motivos prévia e devidamente justificados,
devera ser encaminhado para a Biblioteca escolar / sala de estudo com a indicacdo de uma atividade a realizar,
durante o periodo que estaria a ter aulas, devendo ser marcada falta caso o aluno na cumpra.

9. A(s) falta(s) injustificada(s) a(s) visita(s) de estudo seguem a legislagao prevista.

10. A realizacdo das visitas de estudo obedece ao previsto no Regulamento Interno do agrupamento e na
legislagcdo em vigor.

11. Os professores organizadores deverdo elaborar um relatério de avaliagdo da visita de estudo e entregar, no
prazo de cinco dias Uteis apds a realizacdo da atividade, um exemplar ao Diretor de Curso, que o arquivara no
dossié técnico- pedagdgico, e outro nos Servicos Administrativos.

SECCAO Ill- ASSIDUIDADE

Artigo 12.2 - Dever de assiduidade

1. Relativamente ao dever de assiduidade, com excecdo das situacdes especificas para os cursos profissionais
a seguir referenciadas, aplica-se o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro.

2. De acordo com o artigo 40.2 da Portaria n.2 235-A, de 23 de agosto, no cumprimento do plano de estudos,
para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga hordria de cada disciplina nas componentes
de formacdo sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto das UFCD da componente
de formacdo tecnoldgica;

¢) Aassiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.

3. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e
por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

4. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificagdo das faltas serd considerado o tempo letivo de 50
minutos.

Artigo 13.2- Controlo e acompanhamento das faltas

1. Cabe ao Diretor de Turma apurar o limite de faltas em cada disciplina e conjunto de UFCD e o total em cada
disciplina para esse ano de formacdo, bem como proceder ao seu controlo.

2. Cabe ao Diretor de Turma informar o aluno e respetivo encarregado de educacgdo sobre o limite de faltas
em cada disciplina e conjunto de UFCD e os efeitos da ultrapassagem do mesmo, bem como manter atualizado
o registo individual de faltas de cada aluno.

3. Quando o aluno atinge metade do limite de faltas, exclusivamente injustificadas, deve o diretor de turma
avisar/alertar o aluno e o seu encarregado de educacio para averiguar a situacdo e, se for o caso, proceder a
justificacdo das faltas.
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Artigo 14.2 - Justificagao de faltas

A justificagdo de faltas obedece ao previsto na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e no regulamento interno do
Agrupamento.

Artigo 15.2 - Excesso grave de faltas

1. Os alunos encontram-se em situacdo de excesso de faltas quando estas ultrapassam 10% da carga horaria
das disciplinas ou conjunto de UFCD planificadas, ou 5% da carga horaria da FCT.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto no nimero anterior, os pais ou os Encarregados de
Educacdo, ou os alunos maiores de idade, sdo informados, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma.

3. A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do
limite das faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que
a gravidade da situacdo o justifique, a respetiva Comissdao de Protecdo de Criangcas e Jovens em Risco deve ser
informada do excesso de faltas dos alunos menores de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entado
adotados pela escola e pelos Encarregados de Educagdo, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a falta de
assiduidade.

Artigo 16.2- Mecanismos de recuperagdo de faltas justificadas

1. Mediante a existéncia de alunos com faltas justificadas, devem ser aplicados mecanismos de recuperacao
de horas para garantir o cumprimento de carga horéria do médulo/UFCD:
a) No ambito das disciplinas do curso:
i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do niumero total de horas de formacao
estabelecidas;
e/ou
ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperagao tendo em vista o cumprimento dos objectivos
de aprendizagem;
b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas

estabelecido.
2. Os mecanismos previstos na alinea a) ii), do nimero anterior, traduzem-se em atividades de aprendizagem
indicadas pelo professor do médulo/UFCD em causa e sdo realizadas pelo aluno, preferencialmente, fora do
horario letivo, em local a indicar pelo Diretor de Turma, na escola, ou em casa sob a responsabilidade do
encarregado de educagao.
3. As atividades previstas no ponto anterior sdo consubstanciadas pela elaboragdo de um “Plano de
Recuperacdo de Aprendizagens”, definido pelo professor da disciplina envolvida (de forma escrita ou oral) com
vista a aquisicdo, por parte do aluno, dos conhecimentos e competéncias visadas nas aulas a que este faltou.
Este documento deve ser conhecido e assinado pelo encarregado de educacgao.
4. Apds a data acordada para o cumprimento dos mecanismos de recuperacdo, o professor, mediante
avaliagdo do trabalho realizado pelo aluno, deve informar o Diretor de Turma acerca do mesmo.
5. Apds a recuperacdo das faltas é da responsabilidade do Diretor de Turma proceder a alteragdo da
designacdo da falta “justificada” por “recuperada” no programa INOVAR.
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Artigo 17.2- Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas e efeitos das faltas justificadas nao
recuperadas

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas e justificadas ndo recuperadas num mdodulo/UFCD implica
o ndo lancamento da respectiva classificacdao, pelo que aluno terd que realizar uma prova de equivaléncia a
frequéncia.

CAPITULO IlI- AVALIACAO

SECCAO I- REGIME DE AVALIACAO

Artigo 18.2- Objeto e finalidades

1. Aavaliagdo incide:

a) Sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as aprendizagens essenciais que
constituem orientacdo curricular de base, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria.

b) Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil de desempenho a
saida do curso.

c) Sobre a PAP na perspectiva do aluno, dos orientadores e do juri. O resultado deste
processo é registado em ata de reunido de avaliacdo.

2. Aavaliacdo assume as modalidades formativa e sumativa, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educagdo e outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os
resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas do sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global
do aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar as aprendizagens realizadas;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada
de decisbes com vista ao aperfeicoamento e reforco da confianca social no seu
funcionamento.

Artigo 19.2- Intervenientes

1. Intervém no processo de avaliacdo:

a) O professor,

b) O aluno;

c) Odiretor de turma;
d) O conselho de turma;

e) O diretor de curso;
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f) O professor orientador da FCT e da PAP;

g) O Tutor designado pela Entidade de Acolhimento;

h) A Diretor

i) Asestruturas de coordenacdo pedagdgica da escola;

j) Representantes das associacées empresariais, profissionais e sindicais;

k) Personalidades de reconhecido mérito na drea da formacdo profissional ou nos setores
profissionais afins aos cursos;
I) Servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

m) Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo da Turma.

2. Alintervencdo e participacdo dos drgdos, estruturas e entidades previstos no nimero anterior
assumirdo as formas previstas na lei, ou, nas matérias que se inserem no ambito da autonomia
das escolas, nos instrumentos aprovados pelos érgdaos competentes, de acordo com o regime
juridico aplicavel.

3. Podem ainda participar no processo de avaliagdo outros elementos que intervenham no processo
formativo do aluno, nos termos estabelecidos no nimero anterior.

Artigo 20.2 - Avaliagdo sumativa

1. A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT.

2. A classificacdo de cada modulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ao
conselho de turma de avaliacdo para deliberacdo, sendo os momentos de realizacdo da
mesma, no final de cada mddulo e UFCD, acordados entre o professor e o aluno ou grupo de
alunos, tendo em conta as realizagdes e os ritmos de aprendizagem.

3. A avaliagdo sumativa incide ainda sobre a FCT e integra, no final do ultimo ano do ciclo de
formacdo, uma PAP.

4. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 21.2 - Avaliagao extraordindria

1. O aluno, que n3o obtenha aprovacdo em determinado mddulo/UFCD tem a possibilidade de
realizar novo momento de avaliag¢do, designado por avaliagdo extraordinaria.

2. Aavaliagdo extraordindria consiste na realizagdo de uma prova (escrita, oral ou pratica) ou de
um trabalho (escrito ou pratico) que o docente responsavel considere adequado ao contetdo
em avaliagdo.

3. O docente deverd acordar com o aluno, nos dez dias Uteis seguintes a avaliacdo do
modulo/UFCD, da data do novo momento de avaliagdo do médulo/UFCD n&o concluido.

4. Esgotado o momento de avaliagdo extraordindria, o aluno poderéd concluir o médulo/UFCD
sem aproveitamento através da realizacdo de uma prova de equivaléncia a frequéncia.

5. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se em Julho, podendo, sempre que se
considere pertinente, outra oportunidade/fase durante o ano letivo, de acordo com a
calendarizagdo definida pela Dire¢do.

6. A inscricdo para a realizacdo das provas de equivaléncia a frequéncia é efetuada pelo aluno
ou pelo encarregado de educacdo, em documento préprio, disponivel nos servicos
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administrativos da escola sede.

7. O calenddrio e prazo para inscricdo nas provas de equivaléncia a frequéncia sera divulgado
pelos meios mais expeditos, a toda a comunidade escolar.

8. As provas de equivaléncia a frequéncia tém a duragdo de 60 minutos, com tolerancia de 30 minutos.

9. As provas de equivaléncia a frequéncia sdo cotadas de 0 a 200 pontos, sendo a classificacdo
expressa na escala de 0 a 20 valores, arredondada as unidades.

10. Ap6ds a aprovagao pelo Conselho Pedagdgico, a Informagdo -Prova de Equivaléncia a
Frequéncia de cada mddulo/UFCD deve ser afixada em lugar de destaque na escola
sede.

11. As provas de equivaléncia a frequéncia sdo elaboradas, preferencialmente, pelo professor
que leciona o médulo/UFCD.

12. A vigilancia devera ser efetuada por um professor, ndo havendo restricdo relativamente ao
grupo de recrutamento a que pertence.

13. O aluno podera inscrever-se para a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia até
um maximo de 3 mddulos/UFCD por disciplina e até um total de 6 médulos/UFCD.

14. A realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia é também aplicdvel aos alunos que
ndo concluiram o mddulo/UFCD por excesso grave de faltas injustificadas.

Artigo 22.2- Modalidade especial de avaliagdo modular/UFCD

Apds o término do ciclo de formacdo, na eventualidade dos alunos terem mddulos/UFCD sem

aproveitamento, estes poderdo solicitar ao Diretor do Agrupamento a autoriza¢do para a sua inscricdo

nas fases de realizacdo das provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 23.2 - Registo e publicitagdo da avaliagdo

1. No final dos momentos de avaliagdo trimestral serd fornecida ao encarregado de educacdo ou
aluno, quando maior de idade, informagdo global sobre o percurso formativo do aluno, assim
como informac¢do sobre os mddulos/UFCD por este concluidos e ndo concluidos a cada
disciplina.

2. O 6rgdo competente da Escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificagbes
obtidas pelos alunos nos médulos/UFCD de cada disciplina.

3. No final do curso as classificagdes da FCT e da PAP s3o tornadas publicas.

Artigo 24.2- Aprovacgao

A aprovacdo em cada mddulo/UFCD, na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificagdo final igual ou

superior a 10 valores.
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Artigo 25.2 -Progressao

A progressdo nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos mddulos / UFCD de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

Artigo 26.2 -Classificagbes

1. Aclassificacdo dos mdédulos, UFCD, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20valores.

2. A classificacao final de cada disciplina das components de formacao sociocultural e cientifica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagGes obtidas
em cada médulo.

3. A classificacdo final da componente de formacdo tecnoldgica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada UFCD, ou
madulo quando aplicavel.

4. As classificagdes finais de cada disciplina, da FCT e da PAP serdo langadas no livro de termos.

Artigo 27.2 - Classificagao final de curso

1. Aclassificacdo final do curso obtém -se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CFC=0,22*FSC+ 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + + 0,23*PAP sendo:
CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagdo sociocultural, arredondada as
décimas;
FC = média aritmética simples das classificacOes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacéo cientifica, arredondada as
décimas;
FT = média aritmética simples das classificaces finais de todas as UFCD que integram o
plano de estudos na componente de formagao tecnoldgica, arredondada as unidades;
FCT = classificagao da formagao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da Prova de Aptiddo Profissional, arredondada as unidades.

2. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da
classificagdo a que se refere o nimero anterior.

Artigo 28.2 - Reclamagoes e recursos

1. Ap0s a afixacdo das pautas trimestrais, o encarregado de educagdo, ou o aluno, quando maior
de idade, pode apresentar pedido de revisdo das classificagdes atribuidas em cada
modulo/UFCD.

2. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento, devidamente fundamentado em
razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor do Agrupamento no prazo
de trés dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data da afixacdo da pauta com a classificacdo
da avaliagdo sumativa, podendo o requerimento ser acompanhado dos documentos
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considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem
como os que nao estiverem fundamentados, serao liminarmente indeferidos.

4. O Diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento,
uma reunido extraordindria do conselho de turma, para apreciacdao do pedido.

5. O Conselho de Turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o
mesmo, elaborando um relatdrio pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

6. Nos casos em que o Conselho de Turma mantenha a sua deliberacdo, o processo é enviado,
pelo Diretor do Agrupamento, ao Conselho Pedagdgico para emissdao de parecer prévio a
decisdo final. O processo deve ser instruido com os seguintes documentos:

a) Requerimento do encarregado de educacdo (ou do aluno) e documentos apresentados
com o mesmo;
b) Fotocdpia da ata da reunido extraordinaria do conselho de turma;

c) Fotocdpia da ata da reunido do conselho de turma, na qual foi elaborada a pauta
trimestral;

d) Relatério do Diretor de Turma, do qual constem os contactos havidos com o
encarregado de educacdo ao longo do ano;

e) Relatério do professor da disciplina ou area de formacgdo visada no pedido de revisdo,
justificativo da classificacdo proposta e do qual constem todos os elementos de avaliacao
do aluno, recolhidos ao longo do ano letivo.

7. Da decisdo do Diretor e respetiva fundamentagdo é dado conhecimento ao interessado,
através de carta registada com aviso de recec¢do, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a
partir da data da rececdo do pedido de revisao.

Artigo 29.2 - Conclusao e Certificacao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém -se pela aprovacdo em todas
as componentes de formagdo, médulos e UFCD, bem como na PAP, sendo registada no SIGO,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro e a Portaria 235-
A/2018 de 23 de agosto na sua redagdo atual.

2. A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo Orgdo de Administracdo e Gestdo da
escola através da emissdo, em regra, em formato eletrdnico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educagdo e indique o curso
concluido, respetiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualificages, que indique o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e a classificagao final do curso e discrimine as disciplinas
do plano de estudos e respetivas classificacdes, as UFCD da componente de formacao
tecnoldgica e respetivas classificagGes, a classificacdo da componente de formacdo em
contexto de trabalho, bem como a designagao do projeto e a classificagdo obtida na
respetiva PAP.

3. Depois de concluido o percurso formativo, procede-se ao acompanhamento dos alunos
diplomados no periodo que medeia os 12 e os 36 meses subsequentes. Para o efeito, serdo
diversificados os meios de contato por um elemento do Conselho dos Cursos Profissionais
tendo em vista o conhecimento detalhado da situagdo profissional dos diplomados.
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Artigo 30.2 - Transferéncia e equivaléncia entre disciplinas

1. Nos termos do Despacho Normativo n.2 36/2007, de 8 de outubro, com as alteracGes
introduzidas pelo Despacho Normativo n.2 29/2008, de 5 de junho, os alunos tém a
possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca de
curso, recorrendo ao regime de equivaléncias entre disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns mddulos
numa outra escola e que pretenda a transferéncia, deve requerer a concessao de equivaléncias
através de requerimento dirigido ao Diretor do Agrupamento.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando
maior de idade, até ao dia 31 de dezembro do ano letivo seguinte.

4. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as
habilitacGes académicas de que é detentor.

5. As habilitacdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos mddulos/ disciplinas e UFCD realizados, tais como plano(s) curricular(es)
de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos conteudos dos mddulos que constituem a (s)
disciplina(s) que o aluno realizou.

6. Para calculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas equivaléncias aplicar-se-a
o disposto na legislacdo e regulamentacdo respetiva.

Artigo 31.2 - Avaliagdo externa

1. A avaliagdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliagdo da capacidade de
mobilizacdo e de integracdo de todos os conhecimentos, aptidGes, atitudes e
competéncias profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliacdo interna das
aprendizagens, através da PAP.

2. Anatureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de personalidades externas.

3. Os alunos dos cursos profissionais podem candidatar-se, na qualidade de alunos
autopropostos, a realizacdo de exames finais nacionais que elegerem como provas de
ingresso para acesso ao ensino superior.

4. A avaliagdo externa dos alunos dos cursos profissionais realiza-se nos termos estabelecidos
na legislacdo aplicavel a data de realizacdo dos exames.

CAPITULO IV- REGULAMENTO DE FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 32.2 - Ambito e defini¢do

1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional
associado a respetiva qualificagdo do curso frequentado pelo aluno.
2. A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, em periodos de durag¢do varidvel ao longo da
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formacao, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condicdes similares a
do contexto real de trabalho.

4. Os contratos e protocolos celebrados com as entidades de estagio ndo geram nem titulam
relagdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formagdo para que foram
celebrados.

Artigo 33.2 - Objetivos

1. Sdo objetivos da FCT proporcionar aos alunos do Agrupamento de Escolas:

a) O contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além das situacdes
simuladas durante a formacdo, face aos meios disponiveis na escola;

b) A oportunidade de aplicagdo a atividades concretas, no mundo real do trabalho, dos
conhecimentos adquiridos;

c) O desenvolvimento da criatividade e da permeabilidade a inovacdo cientifica e técnica;

d) O desenvolvimento de habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de
responsabilidade profissional;

e) Vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho;

f) O conhecimento da estrutura, organizacdo e funcionamento da empresa/instituicdo;

g) O desenvolvimento de capacidades de autoavaliagdo do trabalho realizado.

Artigo 34.2- Organizagao

1. A FCT tem uma duragao total minima de 600 horas, podendo ocorrer em periodos de duragao
variavel ao longo ou no final do ciclo de formacdo, de acordo com o plano de formacdo
definido para cada curso.

2. A FCT realiza-se em instituicdes publicas ou privadas, ou noutras organizagdes que
desenvolvam as atividades profissionais e disponham de meios humanos e técnicos e de
ambiente de trabalho, relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso.

3. Entre o Agrupamento e o local de FCT sera celebrado um acordo de colaboragdo, elaborado
com a participagao das partes envolvidas sob a forma de protocolo, que obedecera as normas
estabelecidas no presente regulamento e onde constard o compromisso dos diferentes
intervenientes, respetivamente ao aluno, a empresa/instituicdo e ao Agrupamento.

4. Cadaaluno deve ser acompanhado pela Caderneta de FCT que deve conter:

a) Ficha de Identificagdo do aluno/formando e da entidade de acolhimento;
b) Plano de Trabalho Individual;

c) Registo de presencas do aluno e das visitas do professor acompanhante;
d) Registo de avaliagdo;

e) Relatério final.

5. O Plano de Trabalho Individual devera ser elaborado com a participagdo das partes envolvidas
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e assinado pelo érgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e
ainda pelos encarregados de educagao, caso o aluno seja menor de idade.

6. O Plano de Trabalho Individual, depois de assinado é considerado como parte integrante do
contrato de formagao.

7. Durante a FCT, o aluno deve realizar um relatdrio final, por cada periodo de FCT, que descreva
as atividades desenvolvidas e a sua autoavaliagdo.

8. Este relatdrio deve ser inserido na Caderneta de FCT de cada aluno.

9. No final do curso deve ser agrupado, num mesmo dossié individual, todo o material
respeitante aos periodos de FCT de cada aluno, pelo Diretor de Curso.

Artigo 35.2 - Planificagao

1. AFCT concretiza-se seguindo um Plano de Trabalho Individual (PTI), previamente elaborado.
2. O PTl da FCT é elaborado com a participagdo das partes envolvidas.

3. O PTI da FCT identifica:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao
longo da FCT;
b) A programacéo, o periodo de duracdo, o horario e o local de realizagdo dasatividades;

c) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis,
pela sua operacionalizacao;
d) Os direitos e deveres das partes envolvidas;

4. A FCT deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo
devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo semanal de 35 horas, nem a duracgdo
didria de 7 horas, sem prejuizo do disposto no ponto 9 do artigo 16.2 da Portaria 235-A/2018,
de 23 de agosto.

Artigo 36.2 - Responsabilidade dos intervenientes na componente de FCT

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuigdes previstas na lei, sdo
responsabilidades especificas:

a) Do Agrupamento de Escolas:

i) Designar o orientador da FCT, de preferéncia entre os professores e formadores que
lecionam as disciplinas da componente de formagao tecnoldgica;

ii) Assegurar todos os procedimentos formais para a realizacdo da FCT, nos termos
definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.

iii) Assegurar a elaboracdo e celebracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento.
iv) Assegurar que os alunos se encontram cobertos pelo seguro em todas as atividades de
FCT.

b) Do Diretor de Curso:
i) Supervisionar a realizagao da FCT e articular com a Dire¢do do Agrupamento.
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c) Do orientador da FCT:

i) Elaborar e acompanhar a execuc¢do do plano da FCT, em articulacdo com o Diretor de
Curso e com os demais oOrgdaos de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e o
tutor/monitor;

ii) Efetuar deslocagGes periddicas aos locais da realizagdo da FCT;

iii) Acompanhar de forma sistematica o desempenho do aluno e proceder a avaliacdo da
FCT, em conjunto com o tutor/monitor;

iv) Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatérios de FCT.

d) Da entidade de acolhimento da FCT:
i) Designar o tutor;
ii) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

iii) Cumprir com o disposto nos protocolos de FCT, nomeadamente no
acompanhamento e na avaliacdo de desempenho do aluno.

e) Do aluno:

i. Cumprir o plano da FCT;

i. Serassiduo e pontual.

iii. Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Diretor de Curso e o tutor da entidade de
acolhimento, de acordo com as normas internas da escola e a entidade de
acolhimento;

iv. Proceder a autoavaliagdo do seu desempenho na FCT;

v. Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
seus bens, equipamentos e instalagdes;
vi. Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a
informacdo a que tiver acesso, durante a FCT;
vii. Cumprir com as disposicOes legais e regimentos aplicaveis;

viii. Elaborar os relatdrios da FCT, de acordo com as regras estabelecidas.

Artigo 37.2 - Incumprimento na FCT

1. O aluno em situacdo de incumprimento, do protocolo da FCT assinado, é excluido da mesma.

2. No caso de incumprimento por parte da instituicdo o Agrupamento compromete-se a
protocolar com uma nova entidade da FCT, de modo a assegurar um novo ciclo de formacgao
durante o periodo de tempo necessério até perfazer o tempo legal de formacao.
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Artigo 38.2- Avaliacao Final FCT
1. A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacdao final da

FCT.

2. A aprovacdo na FCT depende da obtencao de uma classificacao final igual ou superior a 10
valores.

3. Na avaliagao final da FCT sdo considerados instrumentos de avaliagdo:

a) A caderneta de registo de sumarios da FCT;
b) O relatdrio final da FCT;
c) Aficha de avaliacdo final realizada pelo tutor e pelo professor orientador da FCT.

4. O apuramento da classificacdo, em cada um dos periodos da FCT, é calculado pela média
ponderada arredondada as unidades, em fungdo das seguintes percentagens:

a) Avaliagdo realizada pelo tutor da entidade de acolhimento em conjunto com o professor
orientador da FCT e do aluno, abrangendo o desempenho do aluno na entidade de
acolhimento- 70%;

b) Caderneta de sumarios - 10%;

c) Relatério final - 20%.

5. Aavaliacdo referida no ponto anterior, devera pautar-se pelos seguintes critérios de avaliacdo:
a) Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento;

b) Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho;
c) Assiduidade e pontualidade;

d) Integracdo na entidade de acolhimento;

e) Capacidade de iniciativa;

f) Qualidade e rigor da expressdo escrita e oral e dos suportes materiais que se estruturam
sob a forma de sumadrios e relatdrios e defesa oral, na perspectiva da sua boa
inteligibilidade;

6. A classificacdo final da FCT é calculada pela média ponderada, em que se multiplica o nimero
de horas de FCT pela respetiva classificagdo, em cada ano. Depois de se somarem estas
parcelas, devera dividir-se o resultado pelo total de horas de FCT do curso, 600 horas,
arredondada as unidades, segundo a seguinte férmula:

CF = (HF1*CL1) + (HF2*CL2) + (HF3*CL3) = T/600H

sendo:
CF = classificacdo final FCT, arredondada as unidades;
HF = Horas de formacgdo para cada ano;
CL = Classificagdes da FCT em cada ano;
T = Total obtido do calculo da FCT dos 3 anos a dividir pelas 600 horas (total de horas de FCT
do curso), arredondada as unidades.

7. No caso de interrupgao e nao conclusdao da FCT, poderd ser celebrado novo protocolo entre o
Agrupamento e a entidade de acolhimento, a fim de possibilitar a obtencdo de
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aproveitamento na FCT, no ano letivo subsequente.

Artigo 39.2-Seguros

Durante o periodo da FCT, o aluno permanece sob a responsabilidade do Agrupamento. Em caso de
acidente, a entidade de FCT e o aluno, ou o seu representante, devem notificar imediatamente a
Direcdo do Agrupamento.

CAPITULO V- REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 40.2- Natureza e ambito

1. A Prova de Aptiddo Profissional, designada abreviadamente por PAP, integra a avaliacdo externa e
realiza-se no 3.2 ano do ciclo de formagdo dos cursos profissionais.

2. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuagdo, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptidées e competéncias profissionais adquiridas pelo aluno em todas as
componentes de formagao.

3. O projeto PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdao e acompanhamento de um professor
designado pelo senhor Diretor de entre os professores que lecionem as disciplinas da componente
tecnoldgica.

4. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e avalidvel a contribui¢do individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 41.2- Intervenientes

1. Oselementos a envolver em todo o processo da PAP s3o:
a) Conselho Pedagodgico;
b) Diretor;
c) Jurifinal da PAP;
d) Professor orientador;
e) Diretor de curso;
f) Diretor de turma;

g) Aluno.
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Artigo 42.2- Competéncias dos intervenientes
1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicbes previstas na lei, sdo
competéncias e atribuicdes:
a) Do Conselho Pedagogico:

i. Tomar conhecimento dos temas dos projetos, apds a sua homologacao pelo Diretor da escola, bem
como da calendarizagdo de todo o processo;

ii. Aprovar os esbocos dos projetos da PAP e os critérios de avaliacdo, apresentados pelo coordenador
dos cursos profissionais, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de
formacao tecnoldgica;

iii. Presidir ao Juri da PAP, na figura da sua Presidente, ou em quem esta delegar.
b) Do Diretor:

i. Designar os professores orientadores do projeto conducente a PAP de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente de formacao tecnolégica;

ii. Designar e convocar o juri de avaliacdo.
c) Do Juri da PAP:

i. Apreciar e avaliar a apresentacdo e defesa do projeto (produto intelectual ou produto material e
relatério final), de acordo com os critérios de avaliacdo;

ii. Apresentar a proposta de data de realizacdo de nova apresentacao e defesa do projeto, caso o aluno,
por razao justificada, tenha faltado;

iii. Elaborar a ata de avaliacdo final.
d) Do Professor Orientador:
i. Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;

ii. Orientar o aluno, numa atitude de avaliacdo continua eminentemente formativa, na escolha do
projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na redagao do relatdrio final;

iii. Registar em relatdrio, ou noutra forma de registo, uma visdao global do desempenho do aluno nas
sucessivas etapas de desenvolvimento da PAP;

iv. Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condigdes de serem presentes ao juri;
v. Orientar o aluno na preparagao da apresentac¢do e defesa da PAP;
vi. Manter o Diretor de Curso informado sobre o desenvolvimento do projeto;
vii. Arquivar a documentacao relativa a PAP no dossié técnico-pedagdgico;
viii. Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.
e) Do Diretor de Curso:

i. Articular com o Diretor, bem como com as estruturas intermédias de articulagdo e coordenagado
pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessdrios a realizacdo da PAP e respetiva
calendarizagao;
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ii. Dar conhecimento dos temas dos projetos e da calendarizagdo de todo o processo, ao coordenador
dos cursos profissionais;

iii. Propor para aprovacdo do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagio da PAP e datas de
apresentacdo e defesa, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacao
tecnoldgica;

iv. Recolher os projetos e relatérios finais dos alunos nos servigos administrativos;
v. Entregar ao juri de avaliagdo os documentos necessarios a avaliagdo da PAP;

vi. Assegurar a articulacdo entre os professores das varias disciplinas, de modo a que sejam cumpridos
todos os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP.

f) Do Diretor de Turma:

i. Colaborar com o Diretor de Curso;

ii. Intervir junto dos alunos e Encarregados de Educacdo, quando solicitado.
g) Do aluno:

i. Conceber, realizar, avaliar, apresentar e defender um projeto;

ii. Elaborar um dossié contendo toda a documentacdo necessdria e produzida durante a concecao,
desenvolvimento e avaliacdo do projeto;

iii. Elaborar a proposta do tema, o anteprojeto e o relatério final;
iv. Estruturar um plano de concretizagdo do projeto, a partir do tema escolhido;
v. Cumprir o plano do projeto;
vi. Desenvolver atividades de investigacao e pesquisa;
vii. Cumprir, no que Ilhe compete, a calendarizagdo estipulada para a consecugao do projeto;
viii. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito da PAP;

ix. Utilizar linguagem adequada quer a nivel da expressao escrita e cientifica, quer a nivel de expressao
oral.

Artigo 43.2 - Proposta de calendarizagao

O diretor de curso, em colaboracdo com o professor orientador da PAP e o diretor de turma, definird o
calendario com as datas limite para as diversas fases de realizacdo da PAP. Este calendario serd dado a
conhecer aos alunos e ao Diretor.

Artigo 44.2-Juri de avaliagao
1. O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo érgdo de administracdo e gestdo da escola e tem a seguinte
composicao:
a) O Diretor do agrupamento, que preside ou um representante por ele nomeado;
b) O diretor de curso;

c) O diretor de turma;
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d) O professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagcGes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f) Um representante das associacdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea de formacgao profissional do curso ou dos
setores de atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles obrigatoriamente o elemento a que se refere a alinea a) e dois dos elementos constantes
das alineas e) a g) enunciadas anteriormente.

3. Nos casos em que nao seja possivel assegurar a presenca do Diretor deve o juri ser presidido, em sua
substituicdo, por um elemento do 6rgdao de administracdo e gestdo da escola ou, nessa
impossibilidade, por um professor a designar pelo Diretor, de entre os acima referidos.

4. O presidente do juritem voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

5. O judri redne para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é, depois de assinada
por todos os elementos do juri, remetida ao 6rgao de administracdo e gestdo da escola. A reunido é
secretariada pelo diretor de curso.

Artigo 45.2- Apresentacgao e avaliagao final

1. A defesa da PAP sé é realizada apds o Professor Orientador considerar que a mesma se encontra em
condicées de ser defendida.

2. Aordem pela qual sera feita a apresentacao é decidida por sorteio.

3. A apresentacdo do projeto pelo aluno bem como as intervengdes por parte do juri de avaliacdo tem
como referéncia um periodo de 60 minutos.

4. A classificagdo dos projetos realizar-se-a em fungao dos parametros e critérios de avaliagao aprovados
para o efeito em Conselho Pedagdgico.

5. Aclassificacdo sera atribuida segundo uma escala de 0 a 20 valores.

6. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificagdo igual ou superior a 10
valores.

7. Aclassificacdo da prova ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacao.
8. Aapresentacgado e defesa da PAP sdo publicas.

9. 0 aluno que, por razao justificada, ndo compareca a defesa da PAP deve apresentar, no prazo de dois
dias Uteis a contar da data da realizagdo da mesma, a respetiva justificacdo ao érgao de administragao
e gestdo da escola. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri, ouvidos o diretor de curso
e de turma, marcara a data de realizacdo da nova prova e determinara as condicOes de realiza¢do da
mesma.
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CAPITULO VI- DISPOSICOES FINAIS

Artigo 46.2- Omissoes

1. Os casos omissos no presente Regulamento serdo analisados e decididos pelos drgdos

competentes da Escola, tendo em conta os normativos legais em vigor e o Regulamento
Interno do Agrupamento.

Artigo 47.2 - Entrada em vigor

1. O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovagdo.

Artigo 48.2 - Revisao

2. Na inexisténcia de alteracGes legislativas que imponham a revisdo antecipada, o Regulamento
dos cursos profissionais pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacgao e
extraordinariamente, a todo tempo, quando se considere pertinente.

Aprovado em Reunido de Conselho Pedagdgico em 2/12/2025
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